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Kathe-Kollwitz-Schule Wetzlar

Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern fur die
fachpraktische Ausbildung von Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten und anderen sozialpddagogischen Praktika
Module 1 -5

In Kooperation mit der Fachschule fur Sozialpadagogik der Kathe-Kollwitz-Schule in
Wetzlar

Erzieherinnen und Erzieher bilden in ihren jeweiligen Praxisfeldern Praktikantinnen
und Praktikanten aus. Der Lernort Fachpraxis ist ein Ausbildungsort, an dem
theoretisches Grundwissen in die Praxis transferiert werden muss. Dabei haben die
Ausbilderinnen und Ausbilder vor Ort eine besondere Bedeutung und eine Vielzahl
von Aufgaben zu tbernehmen. Es werden unterschiedliche Kompetenzen und
Fahigkeiten der Ausbilderinnen und Ausbilder fir diese Ausbildungsaufgaben
bendtigt. Um sich fur diese Aufgaben besser vorbereiten zu kénnen bieten wir in finf
Modulen mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen die Moglichkeit sich weiter zu
qualifizieren.

Die nachfolgende Qualifizierungsmal3hahme kann in Einzelmodulen als auch als
komplette QualifizierungsmalRnahme von lhnen besucht werden.

Modul 1- 5:
1. Modul: Meine Rolle als Ausbilder / Ausbilderin fur die
fachpraktische Ausbildung
Schwerpunkt und Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit der Rolle
als Ausbilderin und Ausbilder, im Kontext von Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten, Schule und Praxisstelle und den zugrunde liegenden
Erwartungen und dem entsprechenden Aufgabenbereichen.

2. Modul: Ausbilden in und fur die sozialpddagogische Praxis
Schwerpunkt und Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit den
Intentionen und Bedingungen einer fachpraktischen Ausbildung vor Ort. Dabel
werden relevante Methoden und Instrumente erarbeitet, die den Transfer in
den Ausbildungsalltag wirksam unterstttzen.

3. Modul: Beraten, Begleiten und coachen
Schwerpunkt und Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit den
Grundlagen der Gespréachsfihrung, Beratungssettings und einer
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4. Modul: Bewerten und beurteilen
Schwerpunkt und Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit
Erfolgsbilanzen, Zielvereinbarungen, Portfolioarbeit und Grundlagen der
Fremd- und Selbsteinschatzung, Erstellung von Zeugnissen und
abschlieRenden Beurteilungen.

5. Modul: Meine Einrichtung als lernende Organisation und
Ausbildungsbetrieb
Schwerpunkt und Ziel dieses Moduls ist die Auseinandersetzung mit den
Qualifikationsmerkmalen der eigenen Einrichtung, der Entwicklung eines dafr
passenden Ausbildungskonzeptes und Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit
zur Darstellung der Einrichtung.

® Beginn: 1. Modul April 2012,
Donnerstag, 19.04. und Freitag 20.04.2012
Weitere Termine:
2. Modul September 2011
3. Modul Januar 2013
4. Modul April 2013
5. Modul September 2013

® Ende: September 2013

® Arbeitszeiten pro Modul: jeweils Donnerstags von 9:00 — 17:00 Uhr und
Freitags von 9:00 — 14:00 Uhr

® Kosten: 100 € pro Modul
und Teilnehmer/in

® Teilnehmerzahl: 12-15 Personen

® Ausbildungsort: Kathe-Kollwitz-Schule, Wetzlar und Tagungsraume der
Lebenshilfe Wetzlar, Friedenstralie

® Zertifikate: Teilzertifikate nach jedem Modul und
Gesamtzertifikat fur Modul 1-5

® Anmeldung: Uber die VHS — Volkshochschule Wetzlar im neuen
Programmbheft 2011 /2012

® Referentinnen und Referenten:
Frau E. Scheiding-Klucken
Frau S. Hochst
Herr R. Jager
Frau G. Schaefer
Frau G. Mdéller
Frau U. Kiel-R6mer
N.N.



